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Projekt Rynek Pracy pod Lupg wspotfinansowany jest ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
w 2013 roku.

Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym.

Szanowni Panstwo, biora Panstwo udzial w badaniu ankietowym realizowanym wsréd 2000
pracodawcow z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Gtownym celem badania jest
uzyskanie informacji o tym, jakich pracownikéw Panstwo poszukuja, w jakich zawodach
i o jakich kwalifikacjach. Wyniki tego badania sa dla nas bardzo wazne. Dzigki nim chcemy
dostarczy¢ rzetelnej informacji m.in. instytucjom edukacyjnym i urzedom pracy, ktore
pomagaja zdoby¢ kwalifikacje przyszlym pracownikom. Informacje zebrane w badaniu bgda
opublikowane w zestawieniu zbiorczym, dostgpnym takze dla Panstwa na stronie internetowe;j
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (www.wup.torun.pl).

Uwagi ankietera:




1. Proszg poda¢ liczbg zatrudnionych oséb (stan w dniu 31.12.2012 r.)

3. Czy planuja Panstwo do konca 2013 roku zatrudni¢ nowych pracownikéw? (bez miejsc
stazu 1 przygotowania zawodowego)

a) tak
b) nie (przejdz do pytania 4)

¢) trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 4)

3.1. Na jakich stanowiskach? 3.2. Ile 0so6b?
Stanowisko 1: ..o e
Stanowisko 2: ..o
Stanowisko 3: ..o e
Stanowisko 4: ..o
Stanowisko 5: ..o

SEANOWISKO 6: oot e e

3.3. Proszg poda¢ gldéwny powod zatrudnienia nowego/ych pracownika/Ow na tym stanowisku
(Dla kazdego ze stanowisk, prosz¢ wskaza¢ jeden najwazniejszy powod — wstawiajac znak
X~ w odpowiednim polu):

STANOWISKO:

Wzrost popytu na produkty i ustugi

Rozw¢j firmy

Tymczasowe zwigkszenie zatrudnienia (sezonowe)
Polepszenia sytuacji finansowe;j firmy
Reorganizacja dzialalnosci firmy

Uzupetnieni brakow kadrowych (m.in. spowodowane przejsciem
na emerytur¢/rentg innego pracownika itp.)

U N Ny Ny I
O oo oo0pOow
U OO0 O000 0w
U OO0 o0oo0oOgow-
U OO0 0000w
N I Iy Iy

Inne



3.4. Jaki poziom wyksztalcenia powinna/y posiada¢ osoba/y, ktéra/e planuja Panstwo
zatrudni¢ na tym stanowisku? (Prosz¢ wskaza¢ najnizszy oczekiwany poziom wyksztatcenia)

STANOWISKO: 1 2 3 4 5 6

Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe

O 0000
o000 o
O 0000
O 0000
O 00000
O 00000

Wyzsze

3.5. Czy zatrudnienie na tym stanowisku bgdzie w ramach zatrudnienia subsydiowanego?
(tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie miejsca pracy)

STANOWISKO: 1 2 3 4 5 6
TAK O O QO O Q 4
NE QO O Q O Q 4

3.6. Zawod przyporzadkowany do tego stanowiska (wypelnia ankieter) na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2010

kod zawodu

wyszezegolnienie nazwa zawodu (kod szesciocyfrowy)

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

stanowisko 4

stanowisko 5

stanowisko 6




3.7. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 1, zwiazane z jego
kompetencjami? (Prosze zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwiazane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programow komputerowych

U biurowych, U inne, jaKi€....oooovevvevieeieieieeeeeeeeeieeie
O ksiggowych,
U graficznych,
U bazy danych, O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana
U projektowanie stron WWW,

znajomos¢ jezyka obcego
U angielski U wloski
U niemiecki Q inny
U rosyjski O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U francuski U nie wymagana
U szwedzki

ogolne doSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):

U rok
U dwalata
U wigcej niz dwa lata

Q
Q

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagane

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
wymagane od kandydata):

O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwalata U nie wymagane
U wiccej niz dwa lata
cechy indywidualne

U szybko$¢ uczenia sig, U komunikatywno$é,
U staranno$¢ wykonywania pracy, U ambicja,
U umiejetnos¢ pracy zespotowej, U samodzielnose,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji Q inne,jakie.........ocoeviiiiiiii,

zawodowych,
O dobraorganizacja pracy wWlasnej,
O obowiazkowosc, U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O odpornos¢ na stres, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

O BHP U inne, jaKiC.....oooovveiereeiieiiiereieieveereveene
O KksiQOWOSE s
U marketing s
U technologie produkcji U respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A, a D,
a B, a T,
a C U respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U CHE, U nie wymagane

Ldimme, JaKie. ... ..o

U zZadne



3.7. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 2, zwiazane z jego
kompetencjami? (Proszg zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwiazane z tym stanowiskiem)

znajomos¢ obshugi okreslonych programéw komputerowych

U biurowych, U inne, jaKie.....oooeverieeieieieieeeceeeeee e
U ksiggowych,
O graficznych,
U bazy danych, O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana
U projektowanie stron WWW,
znajomos¢ jezyka obcego

U angielski U wloski
U niemiecki Q inny
U rosyjski O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U francuski U nie wymagana
U szwedzki

ogolne dosSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):
U rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwalata U nie wymagane

U wigcej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
wymagane od kandydata):

U rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O dwalata U nie wymagane
O  wiecej niz dwa lata
cechy indywidualne

O szybko$¢ uczenia sie, U komunikatywno$¢,
O staranno$¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetnosé pracy zespotowej, U samodzielno$e,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne, jakie........cocoiiiiiiiiii,

zawodOWych,
O dobra organizacja pracy wlasnej, e
O obowiazkowose, O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O odpornosé na stres, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen

BHP

ksiggowos$¢

marketing

technologie produkc;ji
zarzadzanie zasobami ludzkimi
obstuga kasy fiskalnej

cooooo

prawo jazdy

D000
0N wp

2
+E,

a

00

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagana

D’

T,

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagane

Qdinne, JaKie. .. ..o e

O zadne



3.7. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 3, zwiazane z jego
kompetencjami? (Prosze zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos$¢ obstugi okreslonych programéw komputerowych

U biurowych, U inne, jaKi€....ooooevverieeieieieieieereeee e
U ksiggowych,
U graficznych,
U bazy danych, U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana
U projektowanie stron WWW,

znajomos$¢ jezyka obcego
U angielski Q  wiloski
U niemiecki U inny
U rosyjski U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U francuski U nie wymagana
O szwedzki

ogolne dosSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):

Q rok
0 dwalata
U wigcej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
wymagane od kandydata):

Q
Q

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagane

O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwalata U nie wymagane
U wicgcej niz dwa lata
cechy indywidualne

O szybko$¢ uczenia sig, O komunikatywnos$¢,
O staranno$¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetno$é pracy zespotowej, O samodzielno$é,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne,jakie...........ooooiiiiiiii

zawodowych,
O dobra organizacja pracy wlasnej, e
O obowiazkowosc, O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O odpornos¢ na stres, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

U BHP U inne, jaKi€.....oooooveiririeieeeeeeeeee
L KksiQQOWOSE s
O marketing
O technologie produkcji U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A 4 D,
4 B, a T,
a C U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U CHE, U nie wymagane

Ld inme, JaKie. ... ..o

O zadne



3.7. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 4, zwiazane z jego
kompetencjami? (Prosze zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos$¢ obstugi okreslonych programéw komputerowych

U biurowych, U inne, jaKi€....ooooevverieeieieieieieereeee e
U ksiggowych,
U graficznych,
U bazy danych, U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana
U projektowanie stron WWW,

znajomos$¢ jezyka obcego
U angielski Q  wiloski
U niemiecki U inny
U rosyjski U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U francuski U nie wymagana
O szwedzki

ogolne dosSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):

Q rok
0 dwalata
U wigcej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
wymagane od kandydata):

Q
Q

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagane

O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwalata U nie wymagane
U wicgcej niz dwa lata
cechy indywidualne

O szybko$¢ uczenia sig, O komunikatywnos$¢,
O staranno$¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetno$é pracy zespotowej, O samodzielno$é,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne,jakie...........ooooiiiiiiii

zawodowych,
O dobra organizacja pracy wlasnej, e
O obowiazkowosc, O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O odpornos¢ na stres, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

U BHP U inne, jaKi€.....oooooveiririeieeeeeeeeee
L KksiQQOWOSE s
O marketing
O technologie produkcji U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A 4 D,
4 B, a T,
a C U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U CHE, U nie wymagane

Ld inme, JaKie. ... ..o

O zadne



3.7. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 5, zwiazane z jego
kompetencjami? (Prosze zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos$¢ obstugi okreslonych programéw komputerowych

U biurowych, U inne, jaKi€....ooooevverieeieieieieieereeee e
U ksiggowych,
U graficznych,
U bazy danych, U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana
U projektowanie stron WWW,

znajomos$¢ jezyka obcego
U angielski Q  wiloski
U niemiecki U inny
U rosyjski U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U francuski U nie wymagana
O szwedzki

ogolne dosSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):

Q rok
0 dwalata
U wigcej niz dwa lata

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
wymagane od kandydata):

Q
Q

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagane

O rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwalata U nie wymagane
U wicgcej niz dwa lata
cechy indywidualne

O szybko$¢ uczenia sig, O komunikatywnos$¢,
O staranno$¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetno$é pracy zespotowej, O samodzielno$é,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne,jakie...........ooooiiiiiiii

zawodowych,
O dobra organizacja pracy wlasnej, e
O obowiazkowosc, O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O odpornos¢ na stres, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

U BHP U inne, jaKi€.....oooooveiririeieeeeeeeeee
L KksiQQOWOSE s
O marketing
O technologie produkcji U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O zarzadzanie zasobami ludzkimi U nie wymagana
O obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy
a A 4 D,
4 B, a T,
a C U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U CHE, U nie wymagane

Ld inme, JaKie. ... ..o

O zadne



3.7. Jakie sa Panstwa oczekiwania wobec kandydata na stanowisku 6, zwiazane z jego
kompetencjami? (Prosze zaznaczy¢ wszystkie oczekiwania zwigzane z tym stanowiskiem)

znajomos$¢ obstugi okreslonych programéw komputerowych

U biurowych, U inne, jaKie.....oooeverierieieieieeececeeee s
U ksiggowych,
U graficznych,
U bazy danych, O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U projektowanie (autoCAD), U nie wymagana
U projektowanie stron WWW,

znajomos¢ jezyka obcego
U angielski U wloski
U niemiecki U inny
U rosyjski O respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U francuski U nie wymagana
O szwedzki

ogolne dosSwiadczenie zawodowe (minimalne do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku):

U rok U respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
U dwalata U nie wymagane
U  wigcej niz dwa lata
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku
wymagane od kandydata):

U rok U respondent nie sprecyzowal odpowiedzi
U dwalata U nie wymagane
O wiecej niz dwa lata
cechy indywidualne

O szybko$¢ uczenia sig, O komunikatywnos$¢,
O staranno$¢ wykonywania pracy, U ambicja,
O umiejetnosé pracy zespotowej, U samodzielno$e,
O gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji O inne,jakie...........ooooiiiiiiii

zawodOWycCh,
O dobra organizacja pracy wlasnej, e
O obowiazkowosc, O respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
O odpornosé na stres, U nie wymagana

wiedza specjalistyczna, ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen

BHP d
ksiggowos$¢

marketing

technologie produkc;ji
zarzadzanie zasobami ludzkimi
obstuga kasy fiskalnej

cooooo
oo

prawo jazdy

oooo
aONwp
o000

2
+E,

QO inne, jakie................oo

O zadne

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagana

D’

T,

respondent nie sprecyzowat odpowiedzi
nie wymagane



4. Czy planuja Panstwo zmniejszenie zatrudnienia do konca 2013 roku?
a) tak
b) nie (przejdz do pytania 5)
¢) trudno powiedzie¢ (przejdz do pytania 5)

d) (nie czytacé!) respondent odmowit udzielenia odpowiedzi (przejdz do pytania 6)

4.1. Z jakich stanowisk zamierzaja Panstwo zwolni¢ pracownikow? 4.2. Ile 0s6b?
Stanowisko 1: ..o
Stanowisko 2: ..o e
Stanowisko 3: ..o
Stanowisko 4: ..o e
Stanowisko S: oo

SEANOWISKO O: .o s i,

4.3. Jaki jest gtowny powdd planéw zwolnienia pracownika/éw z tego stanowiska?

(Wstaw znak ,,x” w odpowiednim polu):

STANOWISKO: 1 2 3 4 S 6
Sezonowy charakter pracy g o g g o a
Reorganizacja dziatalnos$ci firmy [l | | | | | d
Brak popytu na produkty g o o g a g
Spadek liczby zamowien i zlecen g 4 o g g o
Pogorszenie sytuacji finansowej firmy d a a a d d
Pracownik nie spelnia oczekiwan [l | | | d d (|
Inne D D D D D D

4.4. Zawod przyporzadkowany do tego stanowiska (wypelnia ankieter) na podstawie

Klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2010

wyszczegonienie nazwa zawodu

kod zawodu
(kod szesciocyfrowy)

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

stanowisko 4

stanowisko 5

stanowisko 6

10



5. Jakie formy rekrutacji pracownikow sa najbardziej efektywne w przypadku Panstwa firmy
(prosze¢ wskaza¢ nie wigcej niz dwie formy)?

a) oferty ztozone samodzielnie przez kandydatow

b) rekomendacje znajomych, rodziny, innych

¢) ogtoszenia w $rodkach masowego przekazu

d) wewngtrzna rekrutacja

e) agencje doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy
f) posrednictwo powiatowego urzedu pracy

g) akademickie Biuro Karier

h) inne

1) nie dotyczy

Przejd? do pytania nr 10 w przypadku ankietyzacji podmiotow z sektora publicznego.

6. Jak ocenia Pan/Pani aktualna kondycj¢ branzy (w ktorej dziata Panstwa firma) na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego?

a) jest bardzo dobra

b) jest raczej dobra

c) jest ani dobra ani zta
d) jest raczej zta

e) jest bardzo zta

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

7. Jak ocenia Pan/Pani aktualng kondycj¢ wtasnej firmy?
a) jest bardzo dobra
b) jest raczej dobra
¢) jest ani dobra ani zla
d) jest raczej zla
e) jest bardzo zta

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

11



8. Prosz¢ okresli¢, jaka bedzie kondycja branzy (w ktérej dziata Panstwa firma) za 12
miesigcy?

a) sytuacja branzy bedzie bardzo dobra

b) sytuacja branzy bedzie raczej dobra

¢) sytuacja branzy bedzie ani dobra ani zta
d) sytuacja branzy bedzie raczej zta

e) sytuacja branzy bedzie bardzo zta

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

9. Proszg okresli¢, jaka bedzie kondycja Pana/Pani firmy za 12 miesigcy?
a) sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna
b) sytuacja firmy bgdzie podobna do obecnej
¢) sytuacja firmy bedzie gorsza niz obecna
d) firma zostanie zlikwidowana
e) trudno powiedzieé

f) nie dotyczy — podmioty z sektora publicznego

10. Prosze okresli¢, czy do 2018 roku zatrudnienie w Panstwa firmie:
a) wzro$nie (respondent odpowiada réwniez na pytania 111 12)
b) zmaleje (respondent odpowiada rowniez na pytanie 11)
¢) pozostanie na tym samym poziomie (koniec ankiety)

d) trudno powiedzie¢ (koniec ankiety)

11. Proszeg okresli¢, jaki bedzie gldéwny powod zmian w zatrudnieniu?

12



12. Proszg okresli¢, na jakich stanowiskach beda Panstwo zatrudnia¢ nowych pracownikéw
w latach 2014-2018?

13. Czy Panstwa firma zamierza wspotpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy?

a) przedsigbiorstwo/firma nie zamierza korzysta¢ z ustug Powiatowego Urzgdu Pracy
b) firma planuje wspotpracg, w zakresie:
b.1) posrednictwa pracy
b.2) poradnictwa zawodowego
b.3) szkolenia pracownikow
b.4) korzystania z subsydiowanych form zatrudnienia
b.5) korzystania z form niezatrudnieniowych (np.: staze, prace spotecznie uzyteczne)
b.6) inne formy wspotpracy

JAKIE

Dzigkujemy za poswiecony czas.
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12.1 Zawdéd przyporzadkowany do tego stanowiska (wypelnia ankieter) na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2010

wyszczegblnienie

nazwa zawodu

kod zawodu

stanowisko 1

stanowisko 2

stanowisko 3

stanowisko 4

stanowisko 5

stanowisko 6

DANE UZUPELNIA ANKIETER NA PODSTAWIE BAZY REGON

(dane metryczkowe pracodawcy wypelnia ankieter)

1. Nazwa podmiotu

2. Numer Regon

3. Podregion - powiat

O Bydgosko-torunski

a

a
g
a

Bydgoszcz — powiat grodzki
Bydgoszcz — powiat ziemski
Torun — powiat grodzki

Torun — powiat ziemski

Q Grudziadzki

000000 O0OQO0~DO

Brodnica

Chelmno

Golub — Dobrzyn
Grudziadz — powiat grodzki
Grudziadz — powiat ziemski
Sepolno Krajenskie
Swiecie

Tuchola

Wabrzezno

O Wloclawski

O U000 0000

U

Aleksandrow Kujawski
Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Naklo nad Notecia
Radziejow

Rypin

Wioctawek — powiat grodzki
Wioctawek — powiat ziemski

Znin

4. PKD 2007 (sekcja) podmiotu (na podstawie kodu 4-cyfrowego z bazy Regon).

(| Sekceja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

(| Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie

(| Sekeja C - Przetworstwo przemystowe

d Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

d Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

a Sekcja F - Budownictwo

d Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle

d Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

d Sekcja I - Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

d Sekcja J - Informacja i komunikacja

d Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_A_-_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_A_-_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_B_-_G.C3.B3rnictwo_i_wydobywanie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_C_-_Przetw.C3.B3rstwo_przemys.C5.82owe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_-_wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_D_-_wytwarzanie_i_zaopatrywanie_w_energi.C4.99_elektryczn.C4.85.2C_gaz.2C_par.C4.99_wodn.C4.85.2C_gor.C4.85c.C4.85_wod.C4.99_i_powietrze_do_uk.C5.82ad.C3.B3w_klimatyzacyjnych
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_E_-_dostawa_wody.3B_gospodarowanie_.C5.9Bciekami_i_odpadami_oraz_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_rekultywacj.C4.85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_-_Budownictwo
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_-_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_-_Transport_i_gospodarka_magazynowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_J_-_Informacja_i_komunikacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_K_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_finansowa_i_ubezpieczeniowa

(| Sekceja L - Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

(| Sekcja M - Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna

(| Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

(| Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
(| Sekcja P - Edukacja

(| Sekeja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

d Sekcja R - Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

(| Sekceja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

(| Sekcja T - Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

d Sekcja U - Organizacje i zespoty eksterytorialne

5. Grupa wielkoS$ci podmiotu
0 mate (do 9 zatrudnionych osob)
U $rednie (od 10 do 49 zatrudnionych osob)
0 duze (50 i wiecej zatrudnionych osob)
6. Sektor wlasnosci
a prywatny
U publiczny

7. Czy podmiot byl ankietowany w 2012 roku w ramach badania ankietowego
pracodawcow?

0 tak
U nie

8. Numer reSpondenta .......ccevveiiiniiiieiiieiiieiiieteieetiisteisecisceestcsnsccssones
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_-_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_-_Edukacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_-_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_-_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_-_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_-_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_-_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
http://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_-_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne



